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Opsamling pa skoleudviklingssamtalen
2025 — Kornmarkskolen

Dato for samtalen: 9. december 2025 - Sted: Kornmarkskolen

Denne opsamling er udarbejdet pa baggrund af skoleudviklingssamtalen mellem skolens
ledelse, medarbejdere, skolebestyrelse, elevrad og Skoleforvaltningen. Formalet er at give et
helhedsbillede af Kornmarkskolens aktuelle situation samt at beskrive klare udviklingsmal
for det kommende ar.

Deltagere

Skoleledelsen: Thomas Olsen (Distriktsskoleleder), Angelika Schram Anderson
(Viceskoleleder og afdelingsleder mellemtrin), Tanja Tronholm Nielsen (Afdelingsleder HFO
og 0.kl), Lasse Gadgaard (Afdelingsleder KCV), Kristoffer Seeverud (Afdelingsleder
indskoling).

Skolebestyrelsen: Lasse Eriksen (Formand), Mette Andreasen (Naestformand).

Medarbejderrepraesentanter: Gry Fleron (AMR, Skaevinge), Annette Steerup (TR for leererne
i Skaevinge).

Elevrad: Habib Almasri, Sander Carsten.

Skoleforvaltningen: Jakob Jensen (Direktgr for Barn, Unge og Familier), Lone Jessen
Skovsbgll (Chef for Skole og Unge), Carsten Rgpke Olfert (Souschef), Sofie Dalum Kjaergaard
(Konsulent).

Status og hovedpointer

Faglig udvikling

Indskolingen har udfordringer i dansk og matematik, iseer pa 2. argang, grundet leerer- og
vejlederskift og mange elever med saerlige behov. Afgangsprgver viser fald i leesning og
matematik, mens naturfag star steerkt. Laeseindsatsen prioriteres med systematiske
strategier og co-teaching. Overgange mellem klassetrin er et saerligt fokuspunkt. Der
arbejdes ogsa med DSA- og dysleksiomradet for at styrke differentieret undervisning. Disse
indsatser skal sikre, at eleverne far et solidt fundament for videre laering og trivsel. Skolen
vil desuden styrke faglig ledelse gennem hyppige observationer og feedback til laerere.
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Trivsel

Elevtrivselsmalinger peger pa behov for bedre ro og orden, mere medindflydelse og
inspirerende undervisning. Fysiske rammer som toiletter og inventar er et fokuspunkt.
Elevradet gnsker flere bevaegelsespauser og sundhedstiltag. Etablering af elevrad i
indskolingen er pa vej, da kontinuitet i elevinddragelsen vurderes som en nggle til gget
motivation og ansvarsfglelse. Skolen vil arbejde med klassekultur og feelles strukturer for at
skabe trygge leeringsmiljger. Der planlaegges ogsa trivselsdage og elevstyrede projekter for
at styrke fallesskabet.

Inklusion og szerlige behov

Skolen har igangsat en omstrukturering af indsatsen for elever med szerlige behov.
Mellemformen er opstartet som prgvehandling, og samarbejdet med PPR skal styrkes.
Efteruddannelse i inklusion og diagnoser er et centralt mal. Malet er, at flere elever kan
rummes i skolens fellesskaber, og at indsatserne er systemiske frem for personathaengige.
Dette kraever en tydelig strategi og lgbende evaluering.

Ledelse og organisering

Det nye ledelsesteam arbejder med fzelles strategi, psykologisk tryghed og professionelle
leeringsfeellesskaber. Fokus er pa én falles skolekultur og implementering af ‘Den gode
time’. Distribueret ledelse skal styrke koordinatorernes rolle og skabe sammenhang pa
tveers af matrikler. Ledelsen vil sikre klare roller og ansvar, sa beslutninger treeffes teet pa
praksis. Der planlaegges faste mgdefora for faglig sparring og videndeling.

@konomi og fysiske rammer

Skolen er gkonomisk presset, og der er behov for opgraderinger af leeringsmiljger, inventar
og indeklima. Det er samtidig dyrere for Kornmarkskolen at drive en skole med flere
matrikler, hvilket kraever gget ledelsesressourcer og koordinering for at sikre sammenhaeng
og kvalitet pa tveers af afdelinger. Dette er en langsigtet udfordring, som kraever prioritering
og dialog med forvaltningen. Skolen vil arbejde for en baeredygtig gkonomisk model, der
understgtter kvalitet i undervisningen.
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Udviklingsmal for 2026

Faglig udvikling

e Styrke dansk og matematik i indskolingen med malrettede indsatser og stabil
bemanding. Indfgre faste traeningsforlgb for basale ferdigheder og sikre faglig ledelse
med observations- og feedbackcyklus. Dette skal give eleverne et staerkere fagligt
fundament.

o Implementere laesestrategi pa alle trin og inddrage foraeldre gennem mgder og
vejledning. Foraeldresamarbejdet er afggrende for at fastholde laeseindsatsen.

o Lgfte feerdighedsdelen i matematik i udskolingen og fastholde naturfaglige styrker
gennem projektbaserede forlgb. Dette styrker elevernes problemlgsningskompetencer.

Trivsel og feellesskab

o Forbedre ro og orden gennem fzlles tilgang til klasserumsledelse og tydelige
forventninger. Dette skaber tryghed og forudsigelighed.

e (@ge elevindflydelse via elevrad og projekter samt styrke sundhed og bevagelse i
skoledagen. Elevinddragelse gger motivation og ejerskab.

e Forbedre fysiske rammer og indeklima med fokus pa toiletter og inventar. Bedre
rammer understgtter trivsel og leering.

Inklusion og szerlige behov

e Implementere handleplan for inklusion og styrke mellemformen. Dette sikrer, at elever
med seerlige behov far afdaekket deres behov for stgtte.

o (Ige samarbejdet med PPR og efteruddanne medarbejdere i inkluderende praksis.
Kompetenceudvikling er ngglen til succes.

Ledelse og organisering

e Skabe én fzlles skolekultur og styrke PLF. Dette fremmer samarbejde og videndeling.

o Implementere ‘Den gode time’ og distribuere ledelsesopgaver. Feelles rammer giver
ensartet kvalitet i undervisningen.

Foraldresamarbejde

e Systematisere foraeldresamarbejdet med en arlig plan og styrket dialog. Dette skaber
tillid og fzelles ansvar.

Opfelgning og evaluering
Udviklingsmalene indarbejdes i arshjul og handleplaner. Status drgftes kvartalsvis i
ledelsen og skolebestyrelsen, og elevradet inddrages i evaluering af trivselstiltag.
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Afsluttende refleksion

Kornmarkskolen star over for bade udfordringer og muligheder. Med en klar strategi,
steerke faellesskaber og et taet samarbejde med forvaltningen er malet at skabe en skole,
hvor alle elever trives og udvikler sig fagligt. Opsamlingen er et feelles udgangspunkt for
handling og dialog, og vi ser frem til at realisere mélene i samarbejde med medarbejdere,
foreeldre og elever.



